
 

 

L’Institut Saint Louis-Saint Clément, recrute pour la rentrée 

2025, un (e) Animatrice en pastorale scolaire. 

POSTE A Temps plein 

 
L’Institut Saint-Louis Saint-Clément, est un établissement catholique sous tutelle 

diocésaine. Il se situe à Viry-Chatillon, dans le 91, dans le diocèse d’Evry-Corbeil-

Essonnes. Il comprend deux écoles élémentaires, deux collèges et un lycée générale 

et technologique, pour un total en effectif de près de 2500 élèves répartis sur trois 

sites. 

 

La mission: 
Conformément aux Statuts de L’Enseignement Catholique, l’Animatrice en 

pastorale scolaire, est sous l’autorité du Chef d’Etablissement Coordinateur. Il 

travaille en lien étroit avec l’Adjoint en Pastorale Scolaire qui est le délégué 

immédiat du chef d’établissement. Sa mission principale, c’est de mettre en œuvre 

les projets ainsi que les objectifs de la Pastorale de l’Institut. 

 

Il devra donc: 

 Préparer et animer séances de catéchèse, pour deux Ecoles Elémentaires ; 

elle aura également quelques heures d’enseignement de culture religieuse 

auprès des élèves de 6ème à la 3ème. 

 Avec l’APS et son équipe, accompagner aux sacrements tous ceux qui le 

désirent, dans l’établissement (temps forts, retraites, célébrations, 

pèlerinages etc.) 

 S’impliquer dans les différentes animations pastorales et caritatives de 

l’Institut 

 L’Animateur en pastorale, s’appuiera sur la présence de bénévoles, sous la 

direction de l’APS 

  Garder le lien avec le secteur pastoral du bienheureux Marcel Callot 

 

Le profil recherché: 
 Expérience en animation pastorale exigée 

 Sens des responsabilités, de l’organisation et du travail en équipe. 

 Capacité d’anticipation 

 Connaissance de l’Eglise, avec un fond théologique, connaissance de 

l’Enseignement catholique. 

 Qualités relationnelles et humaines (bienveillance et exigence) avec les 

adultes comme avec les jeunes. 

 Etre force de proposition. 

 Avoir un moyen de déplacement 

 

Contrat, organisation du travail et rémunération: 
 CDI, temps plein. 

 Rémunération selon barème de la Convention Collective des 

établissements privés à but non lucratif (CCEPNL) 

 

Pour toute candidature, veuillez adresser votre CV ainsi que votre Lettre de 

Motivation au service des RH, Mme Clotilde DESCHAMPS  

c.deschamps@saintlouis-viry.fr  

mailto:c.deschamps@saintlouis-viry.fr

